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PRCMOVIENDC
CONVENIQ DE ASOCIACION

Entre la cooperativa de trabajo asociado PROMOVIENDC, que para efecto dal siguienie convenio se denominara
PROMOVIENDO vy el asociade, identificados como aparecen a! pie de sus firmas. se ha celebrado el presente convenio
de asculacion, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERO: PROMGOVIENDQ vincula personal ASOCIADO y sus aporles econormicos para la produccién de bienes,
ejecucion de obras o ia prestacion de servicios en forma autogestionaria, EI ASOCIADO por su parte vincula su trabajo
personal de acuerdo con las actitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, sujetandose y acatando las
regulaciones que establezcan los organos de administracion de PROMOVIENDO. SEGUNDA: PROMGVIENDO
regulara los actos de trabajo de EL ASOCIADO mediante la reglamentacion del consejo de administracion, los
estatutos, el régimen de trabajo asociado, el régimen de compensaciones vy el régimen de prevision y seguridad social
que el ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen parte integral de este convenio. TERCERA: las
paries manifiestan expresamente que de acuerdo al articulo 3 del decreto 468 de 1990, este convenio de asociacion no
esta sujeto a la legislacion laboral ordinaria CUARTA: EL ASOCIADO estara afiliado al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales-, de acuerdo a los términos establecido por la ley, los estatutos y el
régimen de prevision y seguridad social de PROMCVIENDO -. QUINTA: las diferencias que surjan entre
PROMOVIENDO y el ASOCIADQ en razédn de actos cooperativos de trabajo y sin perjuicio de los arreglos directos o de
los tramites de conciliacion, se someteran al procedimiento arbitral de codigo de procedimientos civil, cuyas decisiones
se tomaron con base en los estatutos, reglamentos y regimenes de PROMOVIENDO. SEXTA: EL ASOCIADO autoriza
a PROMOVIENDO para deducir de las compensaciones a pagar los descuentos autorizados por el ASOCIADO, los
estatutarios, los reglamentarios y los expresamente sefialados por !a ley. SEPTIMA: EL ASOCIADO desempenara
iniciaimente las funciones que directamente le asigne el gerente de recursos humanos de PROMOVIENDO o quien
éste designe. REMUNERACION: PROMOVIENDO pagara al ASGCIADO por la prestacién del trabajo asociado la
compensacion ordinaria conforme lo determine ei gerente de recursos humanos y en todo caso DOS (02) dias después
de que el cliente en donde el trabajador asociado desempefie su iabor, realice el respectivo pago mensual o gquincenal
segun determine dicho convenio. PARAGRAFO: las GLOSAS de cuentas que se presenten por culpa del asociado,
seran descontadas del valor mensual ¢ quincenal a2 cancelar. OCTAVA: En caso de perdidas de inventarios o dafos
causados por el asociado, sera asumidos por el asociado, garantizando la prestacion optima del seivicio y ia restitucion
del bien, sea la suma de dinero o del mismo bien dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al suceso. NOVENA:
EL ASOCIADC cuando PRCMOVIENDC requiera equipos, herramientas y demas medios materiales de trabajo que
posea EL. ASOCIADC podra convenir con éste el uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado,
lo sera independientemente a las compensaciones que perciba EL ASOCIADO, por su trabajo. DECIMA: EL
ASOCIADO acepta y se compromete a cumpiir las decisiones de los ¢rganos de administracion y vigilancia de
PROMOVIENDO y contiibuiré al desarrollo’y prosperidad econamica y social de todos los asociados y de sus familias:
ademas se compromete a cumplir todos los requisitcs de admisién como: cancelar el aporte inicial, a entregar Ia
acreditacion de Un (1) dia laborado v demas documentacion, en los términos contempiados en los estatutos. DECIMA
PRIMERA: las partes acuerdan que no constituyen compensacion los pagos o apories especiales realizados por
transportes, dotacion, alojamiento, gastos de representacion y alimentacion que reciba EL. ASOCIADO y que seran
cancsizdos por parie de PRCMOVIENDO tnicamente cuando lo determine el gerente de recursos humanos, exista el
presupuesto y sea solicitado por el cliente en donde el asociado desempefie su labor, de acuerdo a io reglamentado por
el consejo de administracion. DECIMA SEGUNDA: este convenio rige a partir det { O __AYes dia del mes
de & de (2007) ﬁ&}_ﬁ’\/\i B\E/Jeg y terminara: a) Por retiro voluntario de ASOCIADO. b) Por
decision unilateral de PROMOVIENDQ, manifestada por razones ajenas a la voluntad d)EL ASOCIADO, en especial
ante la imposibilidad de PROMOVIENDO  para mantener el puesto de trabajo, ya sea por motivos internos de
PROMOVIENDO o por razones de reduccién de puestos de trabajo o de reorganizacion del cliente en donde el
asociado desempefie su labor, o porgue PROMOVIENDO se desprenda de la propiedad, del convenio que la vincule
con terceros de prestacion de servicios con el establecimiento, de los medios o derechos productivos con los cuales
iabore el ASOCIADO y una vez analizada la posibilidad de reubicaric. C) Por razones de no adaptacion manifiesta, de
EL ASOCIADC o de la Empresa que contrate ios servicios con PROMOVIENDO vy una vez analizada Ia posibilidad de
reubicacion d) Este convenio de asociacion también terminara por exclusion del ASOCIADO de PROMOVIENDQ, de
acuerdo 2 las causales previstas en los estatutos, reglamentos yio regimenes de PROMOVIENDO e) Por retiro forzado
del ASOCIADO de acuerdo a lo establecido en ios estatutes y/o regimenes de PROMOVIENDO. PARAGRAFO- Por ser
este un convenio de asociacion PROMOVIENDO no reconocera por motivo de su retiro_por cualquier causa
indemnizacion alguna a EL ASOCIADO. Lina vez entendido y aceplado, se firma en la ciudad de @LQ__ alos
dias del mes de \( €
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